厦门大学高级职员职务

应聘申报表

单 位：                                平聘 □      高聘 □      新聘 □                              

	姓 名
	
	性 别
	
	出 生

年 月
	
	参加工作时间
	     年   月

	何时何专业毕业
	     年  月       专业
	学位及其获得时间
	      年   月获  学位

	来校工作时间
	       年   月来校工作
	现行政级别及其时间
	      年   月定    级

	现管理职务

及任职时间
	    年  月任    职务
	原相应专业技术职务及任职时间
	年  月聘   职务

	现职员职务     及聘任时间
	      年   月聘   级职员
	申报高聘何级职员职务
	级职员职务

	主要工作经历
	起止年月
	单             位
	职      务（称）

	
	
	
	

	主持何部门或单位的管理工作或专职从事何项高层次专门性管理工作
	

	拟定本职管理工作中何重要工作规划、方案、重要文件或高水平研究报告
	

	正式发表较高水平的管理研究论文和著作(注明论著名称、何时在何刊物发表)
	

	思想政治表现    与工作态度
	

	政策水平
	

	组织能力
	

	分析问题、

解决问题能力
	

	指导中、初级职员何工作

及能力
	

	任现职近

四或五年度

考核结果
	学年度
	~
	~
	~
	~
	~

	
	考核

结果
	等级：  等

排列第  名
	等级：  等

排列第  名
	等级：  等

排列第  名
	等级：  等

排列第  名
	等级：  等

排列第  名

	单位职员聘任领导小组意见
	    经评议，同意推荐该同志聘任       级职员职务。

单位（盖章）：           负责人（签名）：               年   月   日

	学校职员

聘任委员会

审核意见
	经研究，同意聘任该同志        级职员职务，聘任时间从       年   月起算。

单位（盖章）：            负责人（签名）：              年   月   日

	备    注
	


注： 1、第1页由个人如实填写，所在单位核实。第2页由单位填写。

    2、“排列第几名”是指申报者任现职各年度考核总分在本单位的排列名次。

    3、一级职员、二级职员、三级职员、四级职员、五级职员为高级职员。
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