关于推荐选派党员干部参加福建省第五批驻村任职工作的通知

全校各单位：
为贯彻落实党的十九大、省第十次党代会和全省组织部长会议精神，进一步促进抓党建促脱贫攻坚工作，根据《中共福建省委组织部 福建省农业厅（农办）关于做好选派第五批党员干部驻村任职工作的通知》（闽委组通〔2017〕85号），现就学校选派党员干部参加福建省第五批驻村任职的有关事宜通知如下：
一、选派数量
选派3名党员干部，主要到建档立卡贫困村、党组织软弱涣散村，以及相对落后的少数民族村和老区村等，担任村党组织第一书记，不占村“两委”班子职数，不参加换届选举，任期3年。
二、主要职责任务
（一）加强基层组织。加强村“两委”班子和党员队伍建设，推进农村“两学一做”学习教育常态化制度化，严格落实党的组织生活、“四议两公开”和“六要”群众工作法等制度，建立健全村“两委”运行工作机制，完善乡村治理机制，努力把村党组织建设成为坚强战斗堡垒。
（二）推动脱贫攻坚。大力宣传党的扶贫开发和强农惠农政策，深入推动政策落实；帮助村“两委”制定和实施发展规划、脱贫计划，选准村经济发展和农民致富增收路子，推动改善基础设施条件；组织落实扶贫项目，壮大集体经济实力，促进贫困村、贫困户脱贫致富。
（三）服务农民群众。入户走访了解利益诉求，听取意见建议，随时接受咨询求助；做好困难群众结对帮扶工作，积极帮助群众解决增收致富、就学、就医、就业、养老等问题。
（四）建设美丽乡村。开展美丽乡村示范创建，保护好历史文化村落，整治环境卫生，推进村庄美化绿化，进一步提高农村人居环境质量。
（五）维护和谐稳定。加强对村民的教育引导，主动排查化解矛盾纠纷；组织开展文明创建活动，弘扬文明新风，丰富农民文化生活；帮助村干部提高依法办事能力，指导完善村规民约，促进农村社会安定稳定。
三、选派条件
选派人选要求政治素质好，坚决贯彻执行党的路线方针政策，热爱农村工作；有较强的工作能力，敢于担当，作风扎实，不怕吃苦，甘于奉献，廉洁自律；中共正式党员，具有大专以上学历，3年以上工作经历；身体健康，年龄一般在55岁以下。
四、挂职干部管理考核
驻村党员干部由学校和任职所在县（市、区）党委组织部共同管理，以任职所在县（市、区）党委组织部管理为主。驻村后，无特殊情况，一般不提前结束驻村。
驻村党员干部年度考核工作，由任职所在县（市、区）党委组织部按照干部管理权限，与所在乡镇机关干部一同进行，考核结果抄送派出单位组织人事部门。被评为优秀等次的，不占学校优秀等次名额。
五、相关待遇
党员干部驻村工作期间，只转党组织关系，不转行政关系和工资关系，保留编制、职务和职数。工资 由学校发放，享受学校同类别同级人员的各项福利待遇。
六、选派程序
1．个人自荐与组织推荐。请符合基本条件并有意驻村任职党员干部填写《驻村党员干部登记表》（见附件），报所在学院党委（党总支）。各学院党委、党总支根据个人报名情况研究确定推荐人选，并将《驻村党员干部登记表》于11月13日前报校党委组织部，电子版同时发送到组织部邮箱。
2．确定选派人选。根据报名推荐情况，研究确定选派干部建议人选，报校党委研究决定。

附件：驻村党员干部登记表



中共厦门大学委员会组织部
2017年11月6日


[bookmark: _GoBack]
附件：
驻村党员干部登记表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照片

	民  族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	
	

	入  党
时  间
	
	参加工
作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技
术职称
	
	有何
专长
	
	

	学历

学位
	全日制
教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	现工作单位
及职务
	

	驻点村及
拟任职务
	

	简
历
	



	选派
单位
组织
人事
部门
意见
	




单位（盖章）      年   月   日

	选派
单位
党组
(党委)
意见
	





单位（盖章）      年   月   日

	上级
党委
组织
部意
  见
	








单位（盖章）      年   月   日

	备 注
	



1

